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П Р О Т О К О Л
заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Кулебаки Нижегородской области

02 июня  2021 года 







№ _01-02-27/02_
г.Кулебаки
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ 
Глава местного самоуправления городского округа город Кулебаки
В.В.Сергеев
Присутствовали:
	Члены Комиссии:
	Чмиленко В.А., Клюшина О.В., Н.Н.Маслова, А.Н.Машин, В.Б.Крючков

	
	

	Секретарь Комиссии:
	Н.В. Кузнецова 



	Приглашены:


	Сотрудник ОЭБиПК МО МВД России «Кулебакский» Андрей Юрьевич Борисов,

Заместитель главы администрации по социальной политике Н.В.Сапунова,
Начальник управления образования А.Н.Шаблов,
Начальник отдела культуры С.В.Новикова


	
	



СЛУШАЛИ:
1. О мерах, принимаемых по обеспечению информационно-пропагандистского сопровождения деятельности органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки в сфере профилактики коррупции _______________________________
(Н.В.Кузнецова)

1.1. Принять к сведению информацию управляющего делами администрации городского округа город Кулебаки Н.В.Кузнецовой о мерах, принимаемых по обеспечению информационно-пропагандистского сопровождения деятельности органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки в сфере профилактики коррупции за 2020 год.

В практику кадровой работы в соответствии с требованием Федерального закона 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в администрации городского округа город Кулебаки одной из основных мер по профилактике коррупции внедряется правило, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей учитывается в обязательном порядке при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его поощрении.

Разрабатываются и внедряются меры, направленные на усиление антикоррупционной составляющей при преподавании в образовательных учреждениях городского округа город Кулебаки общественных дисциплин. 

В разделы учебных курсов «Обществознание» включены темы для 9 классов "Потребитель и его права", "Экономические преступления"; для 11 классов  "Уголовное право",  "Административное право", затрагивающие вопросы  о сущности коррупции, её формах, особенностях проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных последствиях этого явления и направленные на формирование у обучающихся комплекса знаний о коррупционных ситуациях и стандартов поведения в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами.
Одним из направлений в сфере образования в 2020 году является реализация программы по антикоррупционному просвещению обучающихся.
Согласно рекомендаций Министерства образования мероприятия программы должны проводится системно и во внеурочное время.
Главная задача антикоррупционного  просвещения в школе -  воспитать  у обучающихся  ценностные установки (уважение к демократическим  ценностям, неравнодушие  ко всему тому, что происходит рядом: честность, ответственность за поступки, постоянное  усовершенствование  личной, социальной, познавательной  и культурной компетентности).

Система антикоррупционных идей, взглядов, принципов, в которых отражается негативное отношение личности, социальных групп и всего общества к коррупции, должна органично дополнить мировоззренческую картину подрастающего поколения. Воспитание неприятия молодым поколением коррупции как явления, абсолютно несовместимого с ценностями современного правового государства, – важнейшая задача современного образования.

В течение года проведено немало содержательных мероприятий антикоррупционной тематики: 119 классных часов, 315 организационно-массовых мероприятий, в которых приняло участие порядка 4200 обучающихся и родителей (законных представителей). 

Среди них, единый классный час «Закон и коррупция», социальный практикум «Сдача ЕГЭ и ГИА» (знакомство с правовой основой сдачи экзаменов), уроки-практикумы для старшеклассников «Я против коррупции», круглые столы с участием родителей (законных представителей) «Коррупция - угроза для демократического государства», конкурс листовок и плакатов «Честное общество - сильное государство», конкурс сочинений «Имею право на жизнь без коррупции», традиционный месячник правовых знаний (ежегодно октябрь), «Весенняя неделя добра», участие  во всероссийских открытых уроках по профессиональной навигации обучающихся на портале «ПроеКТОриЯ» и конкурсе молодежных проектов «Если бы я был президентом» и другие.

На родительских собраниях и классных часах (в том числе в режиме онлайн) классными руководителями проведены беседы ознакомительного характера с Уставом ОО, правилами внутреннего распорядка и правилами поведения обучающихся, в том числе и с целью разъяснения политики ОО в отношении коррупции. 

На сайтах образовательных организаций размещена информация о плане по противодействию коррупции в образовательной среде и антикоррупционному просвещению обучающихся, а также ежеквартальные отчеты о их реализации. 

Отдельное место в воспитании антикоррупционного воспитания занимает внедрение элементов антикоррупционного просвещения в преподаваемые дисциплины (история, литература, обществознание).

Цель использования элементов антикоррупционного просвещения в общественно-исторических науках - воспитание негативного отношения к коррупции, формирование антикоррупционного мировоззрения, предупреждение коррупционного поведения. Знания и умения, приобретенные при изучении данных предметов, могут быть использованы обучающимися в сферах своей будущей деятельности, способствовать подготовке  к выбору профессии.

В течение 2020 года на тему профилактики коррупции учреждения культуры организовали и провели следующие мероприятия:

Учреждения  культуры клубного типа:

В офлайн-формате проведены:

-Деловые беседы: «Вместе против коррупции», «Человек и закон», «Знать, чтобы противостоять» и т.д.;

-Конкурс презентаций среди подростков: «Я и Коррупция»;

-Час познания: «Говорим открыто!»;

-Информационный час: «Вместе со сказкой против коррупции»;

-были оформлены информационные стенды: «Коррупции – нет».

В онлайн – формате проведены:

-Конкурс рисунков: «СТОП-Коррупция!», «Школьники против коррупции», «Молодежь против коррупции»;

-Видеопоказ: «Скажи коррупции НЕТ!»;

-Раздача листовок: «У взятки есть последствия»;

-Часы информации: «Жизненные ценности», «Виды правонарушений», «Наше право» и видео-презентации «Что такое коррупция?», «Коррупция и борьба с ней»;

-Профилактический видео-час: «Молодёжи о коррупции»;

-Социальные видеоролики: «Скажем коррупции НЕТ»;

-Онлайн-конкурс рисунков: «Стоп коррупция»;

-Конкурс плакатов: «Молодежь против коррупции»;

-видеоинформация «Вместе против коррупции»;

-правовой час «Мы против коррупции»;

-цикл онлайн информаций:  час информации для подростков «Можно и нельзя»», профилактическая беседа для молодежи «Если у Вас требуют взятку»;

-викторина  «Что такое коррупция?»;

-онлайн беседа - «Ответы на часто задаваемые вопросы»

Библиотеки ЦБС:

 -Антикоррупционный онлайн день «Взяткам – НЕТ!» (соц. опрос «Мы и коррупция», викторина «Одна взятка – два преступника», антикоррупционный ролик) - https://vk.com/club197169192?z=photo-197169192_457239311%2Falbum-197169192_00%2Frev   ПЦПИ, ЦБ;

-Онлайн-панорама «КоррупциЯпротив» «Твоё «НЕТ» имеет значение" онлайн- памятка- о коррупции; онлайн опрос «Вы давали взятку?»; «Жить по совести и чести» онлайн-пост (о книгах, в которых классики высмеивали пороки госслужащих и их отношение к взяточничеству, мошенничеству и вымогательству) - https://vk.com/id583765365  Гремячевская ПБ;

-Информационно-протестный онлайн час#ПротивКоррупции (был представлен ролик по противодействию коррупции) https://ok.ru/video/1338155076214 Велетьминская ПБ;

-Антикоррупционный день «Быть честным!»  (выставка – утверждение «Мы за мир без коррупции!» - Социологический опрос «Моѐ отношение к коррупции»; - Информ-ревю «Коррупция в мире и в России» (публиковались в соцсетях профилактический видеосюжеты). https://vk.com/id246614721?w=wall246614721_4057%2Fall   Городская б-ка №2;

-Творческий Конкурс «Молодежь против коррупции» (сотрудники библиотек приняли участие в номинации «Наглядная агитация») (ЦБ, ЦДБ);

-выпущены памятки: «СТОПкоррупция», «Антикоррупционная деятельность», Памятка - сигнал: «Это важно знать…», «Жить по совести и чести» (по 25 экз.) Городская б-ка №2.

Всего в 2020 году  учреждениями культуры проведено 10 офлайн мероприятий с количеством  участников 319 чел., 16 онлайн мероприятий с количеством просмотров 14145.

Учащиеся образовательных учреждений и учреждений культуры по сложившейся в округе традиции ежегодно принимают участие в творческом конкурсе «Молодежь против коррупции!». 

Активное участие молодежи в мероприятиях по антикоррупционному просвещению,  творческих конкурсах  и    профилактических акциях позволяет решать задачу  развития правовой грамотности и правосознания подрастающего поколения. Нетерпимость к коррупционному поведению должна стать нормой жизни, наша задача - воспитать у детей и молодежи неприятие коррупции как явления, абсолютно несовместимого с социальными ценностями и нормами открытого общества.

В ноябре-декабре 2020 года проведен ежегодный (проводится с 2012 года) творческий конкурс «Молодежь против коррупции!» с участием в т.ч. молодежных формирований: Совет работающей молодежи, Молодежная палата при Совете депутатов г.о.г.Кулебаки, и др. 

Председатель  Совета общественности -  постоянный член комиссии по подведению итогов конкурса.

В 2020 году в конкурсе приняли участие 9 авторов (в 2019 – 14).

8 работ представлены в формате «наглядная агитация против коррупции" и 1 работа – слово против коррупции.

Победители конкурса получили Дипломы и памятные подарки.

Памятки по противодействию коррупции и противодействию «бытовой» коррупции в декабре 2020 года распространены в т.ч. среди общественных объединений городского округа, членов Совета общественности при главе местного самоуправления городского округа. 

24 декабря 2020 года состоялось рассмотрение вопроса «О реализации антикоррупционной политики в г.о.г.Кулебаки» на заседании Совета общественности при главе местного самоуправления г.о.г.Кулебаки. 

Активное участие молодежи в мероприятиях по антикоррупционному просвещению,  творческих конкурсах  и    профилактических акциях позволяет решать задачу  развития правовой грамотности и правосознания подрастающего поколения. Нетерпимость к коррупционному поведению должна стать нормой жизни, наша задача - воспитать у детей и молодежи неприятие коррупции как явления, абсолютно несовместимого с социальными ценностями и нормами открытого общества.
На официальном интернет-сайте http://кулебаки-округ.рф раздел «Противодействие коррупции», созданный в соответствии с требованиями Минтруда РФ, поддерживается в актуальном состоянии.

В новостном подразделе раздела «Противодействие коррупции» сайта http://кулебаки-округ.рф  размещено 7 информационных материалов.

Тематика информационных материалов в СМИ:

- О проведении творческого конкурса «Молодежь против коррупции» и подведении итогов;

-Профилактика коррупционных нарушений (о заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в сентябре и декабре);

- #ВместеПротивКоррупции2020 (о конкурсе Генеральной прокуратуры);

- Творчество против коррупции;
- О  противодействии коррупции в сфере образования,

- В Совете общественности (о рассмотрении вопроса о реализации антикоррупционной политики в округе) 

и т.д.

Необходимо отметить, что важнейшим аспектом реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки является обеспечение открытости органов местного самоуправления городского округа город Кулебаки. 

В этих целях гражданам гарантирован и обеспечен доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, подведомственных учреждений. 

Официальный интернет-сайт (www.kulebaki-rayon.ru) работал с августа 2008 года, с августа 2016 года действует официальный интернет-сайт http://кулебаки-округ.рф.

На сайте можно получить необходимую информацию: о работе структурных подразделений администрации; о вопросах, которые решает тот или иной специалист; о порядке и сроках решения вопросов; о перечне необходимых документов,  телефонах, по которым можно получить необходимую информацию. На сайте  размещена нормативно-правовая база, административные регламенты муниципальных услуг и функций  и т.д., работает ИНТЕРНЕТ – ПРИЕМНАЯ.

В 2020 году продолжалась  работа по наполнению сайта городского округа. Раздел «Противодействие коррупции» разработан в соответствии с федеральным законодательством, приказом Минтруда России от 07.10.2013 года № 530н.

В разделе «Противодействие коррупции» размещены:

- отчеты о реализации антикоррупционной политики в городском округе город Кулебаки;

- ежегодные и квартальные отчеты о реализации Планов мероприятий по развитию муниципальной службы и противодействию коррупции.  
Информация о деятельности органов местного самоуправления размещается также на информационных стендах. 

Принято Положения о порядке рассмотрения обращений граждан в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации г.о.г.Кулебаки от 15.08.2018 года № 2015.

«Горячая телефонная линия» проводится каждый первый и третий понедельник с 16-00 до 18-00 по телефону 83176-5-02-20  главой администрации.

«Тематические телефонные линии» проводятся в соответствии с поручением главы администрации. Информирование населения о проведении «Тематической телефонной линии» осуществляется через газету «Кулебакский металлист», официальный сайт городского округа  не позднее чем за 3 (три) календарных дня до проведения.

Действует Интернет-приемная, посредством которой можно направить адресное электронное обращение в администрацию района либо полностью указав свои данные либо сохранив анонимность. 

Все зарегистрированные в установленном порядке обращения, поступившие через Интернет-приемную, размещаются в разделе «Ответы на письма».

Кроме того, открыт раздел «Информация о приеме граждан», где, в том числе, размещается информация и о приемах, проводимых должностными лицами Правительства Нижегородской области, информация о работе Приемной граждан Губернатора и Правительства Нижегородской области, что позволяет осуществлять оперативное взаимодействие граждан с представителями и муниципальной, и государственной власти.

Ежегодный анализ рассмотрения обращений граждан размещается в разделе сайта  «Обращения граждан». 

В фойе здания администрации на 1-м этаже установлен ящик «ПОЧТА для писем и предложений. Обращений коррупционного характера не поступало.

Личные приемы населения должностными лицами  проводятся строго по графику. Запись на прием осуществляется как лично, так и по телефону. Прием главой администрации городского округа проводится еженедельно по понедельникам с 14.00 часов.

В городском округе город Кулебаки работает Совет общественности при главе местного самоуправления городского округа город Кулебаки (с 2021 г. – Общественная палата г.о.г.Кулебаки), который принимает участие в принятии решений по наиболее важным вопросам жизнедеятельности городского округа город Кулебаки и стоит на защите интересов всех жителей. 

На базе районных и поселковых библиотек работает 16 центров правовой информации (6 - в городе Кулебаки и 10 -в селах и поселках).

Жители городского округа город Кулебаки могут бесплатно получить доступ к юридической литературе (энциклопедии; справочники; книги; журналы); полнотекстовым базам данных, в частности информационной правовой системе «Законодательство России», справочным системам «Консультант плюс» и «Официальные и периодические издания правовой информации»; электронным изданиям («Энциклопедия российского права», «Государственная символика», «Большая юридическая энциклопедия»). Кроме того, кулебачане могут получить дополнительные услуги  по изготовлению электронных копий документов из Баз данных, имеющихся в Центре; распечатке документов; ксерокопированию. 

Пользователи центров правовой информации также могут бесплатно получить доступ к любой информации, размещенной на официальном сайте: ознакомиться с нормативно-правовой базой органов местного самоуправления, информацией об органах местного самоуправления; справочной информацией; принять участие в обсуждении проектов документов; воспользоваться «Интернет - приемной» и др. 

Информацию об услугах, предоставляемых органами государственной власти, государственными учреждениями, ведомствами и органами местного самоуправления Нижегородской области можно получить на  портале государственных и муниципальных услуг Нижегородской области www.gu.nnov.ru. 

Быстрый доступ к электронным сервисам Правительства области можно получить с официального сайта http://кулебаки-округ.рф, на котором расположен баннер Информационного портала государственных и муниципальных услуг Нижегородской области.

Наполняется раздел «Муниципальные услуги» на нашем официальном сайте, в т.ч. размещены административные регламенты, отчеты о предоставлении услуг, мониторинги удовлетворенности граждан, перечни оказываемых услуг и т.д.)

С целью повышения информированности населения ведется работа в рамках  соглашения с рекламной газетой  «СИТИ» (тираж 12000 экз.) публикуется в разделе «Местное самоуправление. Официально» - с мая 2013 года.  

Продолжается взаимодействие с Кулебакским радио «Ландыш» (еженедельные новостные выпуски).

С целью реализации проекта по оказанию муниципальных и государственных услуг по принципу «одного окна» 01.10.2014 года открыто МБУ «Многофункциональный центр оказания государственных и муниципальных услуг в городском округе город Кулебаки» по адресу: г.Кулебаки, ул.Циолковского, 39 а (с 01.07.2020  - Отдел ГБУ НО «УМФЦ» городского округа город Кулебаки).
Основная цель МФЦ - организация и упрощение процедуры получения гражданами и юридическими лицами государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, за счет реализации принципа «одного окна», сокращение сроков предоставления государственных и муниципальных услуг, повышение удовлетворенности получателей государственных и муниципальных услуг качеством их предоставления.
Количество государственных и муниципальных услуг, оказываемых на базе МФЦ постоянно растет.
Для комфорта посетителей действует система электронной очереди с возможностью предварительной записи. Зал ожидания оборудован мягкими диванами для удобства ожидания своей очереди. Вход в здание оснащен пандусом для передвижения инвалидов и граждан с детскими колясками. Перед зданием расположена парковка для посетителей.

РЕШИЛИ:

1.2. Рекомендовать субъектам профилактики коррупционных правонарушений в городском округе город Кулебаки обеспечить проведение на постоянной основе мероприятий информационно-профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционных проявлений в деятельности муниципальных органов, и подведомственных им муниципальных учреждений с учетом требований антикоррупционного законодательства.

Срок – постоянно.

1.3. Управляющему делами администрации городского округа город Кулебаки Н.В.Кузнецовой:

1.3.1. с целью активизации работы по антикоррупционному просвещению обеспечить контроль за реализацией  комплекса дополнительных мер, направленных на повышение уровня правосознания граждан и популяризацию антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, включенных в План мероприятий по развитию муниципальной службы и профилактике коррупционных правонарушений в администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области на 2021 - 2023 годы».

Срок – постоянно

1.3.2. с целью формирования антикоррупционного поведения населения городского округа и вовлечения населения в антикоррупционную деятельность активизировать информационно-пропагандистскую работу антикоррупционной направленности, в том числе с использованием возможностей средств массовой информации и на регулярной основе доводить до населения информацию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.

Срок – постоянно
	
2. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях сферы образования городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности

	(А.Н.Шаблов)


2.1. Принять к сведению информацию начальника управления образования администрации г.о.г.Кулебаки А.Н.Шаблова.

Проведение мероприятий по противодействию коррупции в системе образования является постоянной составляющей работы управления образования и подведомственных образовательных учреждений.

1). Нормативно-правовое обеспечение

- действует приказ управления образования администрации городского округа город Кулебаки от 14 декабря 2018 года № 495, которым утверждён ведомственный план мероприятий по противодействию коррупции на 2019-2021 годы, доведён до всех образовательных учреждений. В подведомственных образовательных учреждениях соответственно разработаны и утверждены планы работы по противодействию коррупцию.

2). Контроль

В целях исполнения Постановлений администрации городского округа г.Кулебаки об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области и среднемесячной заработной платы работников этих организаций на календарный год осуществляется ежеквартальный мониторинг уровня соотношения. С учетом, того, что в соответствии с Примерным Положением об оплате труда работников муниципальных  казенных, бюджетных и автономных учреждений по виду экономической деятельности "Образование" и подведомственных управлению образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области (утверждено постановлением администрации городского округа г.Кулебаки от 05.02.2021 № 197) начальник управления образования лишен права в случаях несоблюдения в учреждении уровня соотношения заработной платы устанавливать стоимость балла для определения размера стимулирующей выплаты в 2-х образовательных учреждениях выявлено превышение установленного предельного уровня (МБДОУ д/с № 29 – 2,9 (допустимое значение – 2,3), МБУ ДО ДЮСШ – 2,7 (допустимое значение – 2,4)). В настоящее время разрабатываются поправки к Примерному Положению об оплате труда, которые позволили бы в случаях, когда руководитель учреждения не предпринимает усилий для выполнения установленного предельного уровня соотношения, дать полномочия начальнику управления устанавливать размер стимулирующей выплаты руководителю учреждения, в целях соблюдения установленного предельного уровня соотношения.

Кроме этого: 

а) осуществляется постоянный мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей образовательных учреждений. Новых случаев не выявлено.

б) проведен мониторинг в отношении доступности информации в отношении антикоррупционной деятельности образовательных организаций (размещение на официальном сайте учреждения). Выявленные замечания в оперативном порядке устраняются.

в) ежеквартально формируется отчетность по исполнению планов работы по противодействию коррупции в учреждениях.

3). Реализация программы по антикоррупционному просвещению обучающихся. 
Реализуется во внеурочное время, а также в рамках преподавания ряда учебных дисциплин. 

4). Проводятся мероприятия в прежнем формате:

- привлечение общественных наблюдателей при организации государственной итоговой аттестации обучающихся, муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников;

- осуществляется мониторинг за соблюдением правил приема в образовательные учреждения, везде ведется журнал учета заявлений граждан о приеме на обучение; в отношении дошкольных образовательных учреждений в части выдачи направлений (путевок), для зачисления обучающихся в образовательное учреждение полномочия осуществляет управление образования;

- в управлении образования организована система работы с обращениями граждан; по всем заявлениям проводятся контрольные мероприятия, все обращения рассматриваются в установленные сроки. Осуществляется прием граждан, по вопросу коррупционных действий обращений не поступало;

В целях повышения эффективности противодействия коррупции управление в отношении подведомственных образовательных учреждений осуществляет ведомственный контроль, в том числе по вопросам:

- оплаты труда;

- комплектование учреждения работниками (ежегодная тарификация);

- организация и проведение в учреждении аттестации работников на соответствие занимаемой должности.
РЕШИЛИ:

2.2. Начальнику управления образования А.Н.Шаблову:

2.2.1. осуществлять постоянный мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей образовательных учреждений и своевременно принимать меры по его урегулированию;

2.2.2. осуществлять постоянный контроль исполнения Положения по оплате труда в  образовательных учреждениях и своевременно принимать меры при выявлении фактов нарушения.

Срок: постоянно
2.2.3. подготовить изменения в правовой акт о стимулирующих выплатах с наделением полномочий начальника управления устанавливать размер стимулирующей выплаты руководителям учреждений, в целях соблюдения установленного предельного уровня соотношения.

Срок: до 01.07.2021
	3. О состоянии работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях сферы культуры и спорта городского округа город Кулебаки и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности

	(С.В.Новикова)


3.1. Принять к сведению информацию начальника отдела культуры администрации г.о.г.Кулебаки С.В.Новиковой.

В целях организации работы по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях культуры городского округа город Кулебаки в 2020 году осуществлялась следующая работа:

-в каждом учреждении культуры назначен ответственный работник за организацию работы по профилактике коррупционных правонарушений, разработаны и утверждены локальные нормативные акты по противодействию коррупции;

-налажена организация заполнения руководителями учреждений справок о доходах, расходах, об имуществе и об обязательствах имущественного характера (своих, супругов, несовершеннолетних детей).  Всего за 2020 год сведения предоставили 8 руководителей;

-до руководителей учреждений культуры доводятся методические материалы по противодействию коррупции, разработанные федеральными и региональными органами власти и Институтом законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации («Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, в деятельности организаций: причины, предотвращение, урегулирование», памятка «Что нужно знать о коррупции» и ряд других). Кроме того, вопросы профилактики коррупции обсуждаются на совещаниях, проводимых отделом с руководителями учреждений;

-до утверждения все проекты нормативных правовых актов получают заключение Кулебакской городской прокуратуры;

-в отделе культуры организована работа с обращениями граждан; по всем заявлениям проводятся контрольные мероприятия, все обращения рассматриваются в установленные сроки;

-на официальных сайтах учреждений имеется раздел «Противодействие коррупции», в котором публикуются локальные нормативные акты по вопросу противодействия коррупции;

-во всех учреждениях, в доступных для граждан местах размещена информация об органах местного самоуправления с указанием контактных телефонов; уставы, лицензии, свидетельства о государственной аккредитации учреждений и другие нормативные акты;

-в сфере культуры разработаны и внедрены административные регламенты оказания муниципальных услуг, стандарты качества муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями культуры, подведомственными отделу культуры на основании муниципальных заданий;

-в целях повышения эффективности противодействия коррупции отдел культуры в отношении подведомственных учреждений осуществляет ведомственный контроль, в том числе по вопросам:

-оплаты труда;

-комплектование учреждения кадрами;

-организация и проведение в учреждении аттестации работников на соответствие занимаемой должности;

-контроля полного пакета документов при приеме на работу.

В течение 2020 года на тему профилактики коррупции учреждения культуры организовали и провели:

Учреждения культуры клубного типа:

В офлайн-формате проведены:

-Деловые беседы: «Вместе против коррупции», «Человек и закон», «Знать, чтобы противостоять» и т.д.;

-Конкурс презентаций среди подростков: «Я и Коррупция»;

-Час познания: «Говорим открыто!»;

-Информационный час: «Вместе со сказкой против коррупции»;

-были оформлены информационные стенды: «Коррупции – нет».

В онлайн – формате проведены:

-Конкурс рисунков: «СТОП-Коррупция!», «Школьники против коррупции», «Молодежь против коррупции»;

-Видеопоказ: «Скажи коррупции НЕТ!»;

-распространение информационных листовок: «У взятки есть последствия»;

-Часы информации: «Жизненные ценности», «Виды правонарушений», «Наше право» и видео-презентации «Что такое коррупция?», «Коррупция и борьба с ней»;

-Профилактический видео-час: «Молодёжи о коррупции»;

-Социальные видеоролики: «Скажем коррупции НЕТ»;

- Дистанционный конкурс рисунков: «Стоп коррупция»;

-Конкурс плакатов: «Молодежь против коррупции»;

-видеоинформация «Вместе против коррупции»;

-правовой час «Мы против коррупции»;

-цикл виртуальных информаций: час информации для подростков «Можно и нельзя»», профилактическая беседа для молодежи «Если у Вас требуют взятку»;

-викторина «Что такое коррупция?»;

-онлайн беседа - «Ответы на часто задаваемые вопросы»

Библиотеки ЦБС:

-Антикоррупционные онлайн-дни «Взяткам – НЕТ!» (соц. опрос «Мы и коррупция», викторина «Одна взятка – два преступника», антикоррупционный ролик), «Быть честным»;

- Виртуальная панорама «КоррупциЯпротив» «Твоё «НЕТ» имеет значение" онлайн- памятка- о коррупции; онлайн опрос «Вы давали взятку?»; «Жить по совести и чести» виртуальный пост (о книгах, в которых классики высмеивали пороки госслужащих и их отношение к взяточничеству, мошенничеству и вымогательству) Гремячевская ПБ;

-Информационно-протестный онлайн час#ПротивКоррупции (был представлен ролик по противодействию коррупции) Велетьминская ПБ;

-Антикоррупционный день «Быть честным!»  (выставка – утверждение «Мы за мир без коррупции!» - Социологический опрос «Моё отношение к коррупции»; -Информ-ревю «Коррупция в мире и в России» (публиковались в соцсетях профилактические видеосюжеты).  Городская б-ка №2;

-Творческий конкурс «Молодежь против коррупции» (сотрудники библиотек приняли участие в номинации «Наглядная агитация») (ЦБ, ЦДБ);

-выпущены памятки: «СТОПкоррупция», «Антикоррупционная деятельность», Памятка - сигнал: «Это важно знать…», «Жить по совести и чести» (по 25 экз.) Городская б-ка №2.

Всего проведено учреждениями культуры 10 офлайн мероприятий с количеством участников 319 чел., 16 онлайн мероприятий с количеством просмотров 14145.

В 2021 году работа выполняется по такому же плану, как и в 2020, дополнительно включая ежеквартальный мониторинг итогов реализации государственной программы «Предупреждение (профилактика) коррупции на территории Нижегородской области».

РЕШИЛИ:

3.2. Начальнику отдела культуры администрации г.о.г.Кулебаки С.В.Новиковой:

3.2.1. осуществлять постоянный мониторинг в отношении наличия конфликта интересов у руководителей учреждений сферы культуры и своевременно принимать меры по его урегулированию.
3.2.2. Представить в управление делами до 01.12.2021 года отчет о проведении   культурно-досуговых мероприятий (викторины, конкурсы рисунков, часы информаций  т.д., в т.ч. в он-лайн режиме) на тему коррупции, проведенные отделом культуры в 2021 году.
Глава местного самоуправления  городского округа
 город Кулебаки, Председатель Комиссии




В.В.Сергеев
Секретарь Комиссии







Н.В.Кузнецова
